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I. Inicio sesión 
 
 
El presidente del CNIC, Eduardo Bitran, da la bienvenida y presenta a los nuevos 

consejeros: Álvaro Fischer, Andrés Weintraub, Pilar Romaguera, Germán Echecopar e 
Ingrid Antonijevic.  

 
Además, señala que el gobierno hizo una innovación institucional que permitirá 

incorporar al CNIC a un representante de las universidades del Consejo de Rectores (que 
en esta ocasión es representado por su secretario general) y que también sumará a un 
representante de las universidades privadas que no participan que no reciben aporte 
fiscal directo y que están acreditadas y, finalmente, un representante de los centros de 
formación técnica e institutos profesionales. 

El ministro de Economía, Hugo Lavados, saluda y da la bienvenida a nombre del 
Gobierno a quienes se incorporan al CNIC.  

A continuación, el presidente del CNIC expone un resumen del trabajo realizado 
por el CNIC y de la visión que lo inspira. 

 
 

II. Informe del Presidente: plan de trabajo 
 

El presidente del CNIC explica que es necesario planificar el trabajo del CNIC 
pensando que, si bien existen tareas permanentes y de mediano plazo que hay que 
emprender, en marzo de 2010 habrá cambio de gobierno y que es necesario entregar a 
las autoridades que asuman una revisión de la Estrategia de Innovación que les permita 
definir su plan de acción para su mandato.  

En consecuencia, plantea que el objetivo que tiene el CNIC es profundizar la 
Estrategia entregada en febrero de 2008, y entregar el avance de esta revisión en marzo 
de 2010. A ello se suma la tarea de acompañar la implementación de la Estrategia y 
promover un consenso en el país en torno a la innovación como palanca para el 
desarrollo nacional. 

El presidente explicó que, en materia de Innovación Empresarial, se está 
trabajando en promover las siguientes líneas mediante diálogo, estudios y 
recomendaciones: 

- Incorporación de la innovación en la cultura y estrategias de negocios de las 
empresas. 

- Generación de la ecología para el emprendimiento (seguimiento 
recomendaciones sobre capital semilla, capital de riesgo tecnológico y otras) 

- Generación de capacidades de desarrollo y empaquetamiento tecnológico y de 
difusión tecnológica (Institutos y centros tecnológicos) 
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En materia de Clusters y plataformas se avanza en: 
- Seguimiento de las hojas de ruta de los clusters claves  
- Identificación de capacidades científicas y tecnológicas transversales necesarias 

para fortalecer competitividad en clusters  
- Desarrollo de plataformas transversales (logística, Integración de sistemas, 

energía y agua) 
- Generación de capacidades y programas estratégicos de I+D+i en clusters 
En el área de Capital Humano se trabaja en: 
- Evaluación y benchmarking de competencias en adultos (PIAAC) 
- Ajustes en institucionalidad de capital humano 
- Fortalecimiento de la formación técnico profesional y capacitación 
En tanto, en materia de Ciencia, se avanza en: 
- Ajustes al sistema de financiamiento de la Investigación Científica 
- Desarrollo de la 3ª misión en universidades (ciencia orientada y generación de 

capacidades de transferencia y comercialización de resultados de investigación) 
 
 
Respecto de la revisión que se debe entregar en marzo, se propone: 
- hacer una evaluación con un panel internacional que ayude a medir el avance 

de la estrategia en comparación con las mejores prácticas mundiales, en especial en 
materia de gobernanza del sistema de innovación, área en la que todavía existen 
problemas importantes en el país, tanto a nivel nacional como regional.  

- profundizar propuestas en los tres pilares fundamentales de la estrategia 
(Capital Humano, Ciencia e Innovación Empresarial). Ello implicaría hacer una 
evaluación de lo que se ha hecho, pero al mismo tiempo de los temas que faltan 
avanzar.  

- hacer una actualización de las demandas derivadas de los clusters en términos 
de falta de capacidades y analizar, sobre esa base, el surgimiento de nuevos sectores 
con alto potencial de crecimiento en el país.  

 
El presidente propone que para profundizar la discusión sobre clusters y 

plataformas se constituya un comité especial en el Consejo. 
 

 
  

III. Discusión 
   
Los consejeros debaten sobre la necesidad de potenciar el diálogo del Consejo 

tanto con los actores políticos como con el mundo empresarial y con las regiones. 
Los consejeros coinciden en el hecho de que se requiere un esfuerzo mayor para 

integrar a las empresas a la estrategia de innovación. Además, se destaca la necesidad 
de abordar con mayor énfasis la llamada Tercera Misión de las Universidades en el marco 
de la relación entre la ciencia y el sector productivo, destacándose el valor estratégico 
del hecho que, a partir de este momento, las universidades, los CFT y los IP se integren 
al CNIC. Respecto de estos últimos, se añade que es importante hacerse cargo de 
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algunos temas que se han ido quedando atrás, como es el de la educación técnica-
profesional 

Respecto de la actualización de la estrategia, se plantea la necesidad de 
“refrescar” los encuadres analíticos con que se mira la innovación a la luz de los avances 
de la propia estrategia, de la madurez que ha ido alcanzando el sistema en los últimos 
años y de los desafíos de productividad que siguen siendo muy relevantes en el país. Los 
consejeros coinciden en la necesidad de avanzar hacia una evaluación de impacto de las 
políticas.  

 
 
 
IV. Acuerdos 

 
1. Se acuerda generar una revisión de la Estrategia de Innovación para hacer 

entrega al próximo gobierno al comienzo de su período. Ello implica: 
a. Evaluar la estrategia y sus avances con apoyo de un panel internacional. 
b. Evaluar las hojas de ruta propuestas para los sectores estratégicos 

(clusters) y actualizar las demandas derivadas de éstos. 
2. Se acuerda que la presidencia enviará a los consejeros una propuesta para 

conformar los comités internos de trabajo y las agendas de cada uno de ellos en 
función de las tareas definidas por el Consejo para los próximos meses. 
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V. Asistencia 
 

Eduardo Bitran Hugo Lavados 

José Miguel Benavente Celia Alvariño 

Servet Martínez Ricardo Barrenechea 

Bernardita Méndez Álvaro Fischer Abeliuk 

Ingrid Antonijevic Hahn Andrés Weintraub Prohorille 

Pilar Romaguera Gracia Germán Echecopar Koechlin 

Jean-Jacques Duhart Vivian Heyl 

Carlos Álvarez María Olivia Recart 

 


